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RESUMO

Este artigo analisa como a midia retrata a insercao da populacio
negra no mercado de trabalho a partir das duas profissdes mais bem remuneradas do pais (médico e juiz). As publicacdes da
Folhade S.Paulo entre 2018 € 2022 sdo objeto deste estudo, que combina referenciais tericos e mapeamento dos salarios para
realizar aanalise de vetores de palavras.
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ABSTRACT

This article analyses how the media portrays the inclusion of
the Black population in the labor market based on the two highest paid professions in the country (physician and judge).
Folha de S. Paulo publications (2018-2022) are the object of the study that combines theoretical references and wage map-
ping to perform the analysis of word embeddings.
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atitudes que produzem efeitos discriminatérios, por exemplo, quando
se baseiam em esteredtipos culturais (Myers, 2014; Moreira, 2020).
Para além de uma classificagio meramente neutra ou genérica, o termo

W . . ” . .
sc ica:
discriminar” implica

categorizar pessoas ou situagdes a partir de uma caracteristica para atri-
buir a elas algum tipo de consequéncia. Contudo, a palavra “discrimina-
¢do” tem também outro significado no mundo juridico: ela indica que uma
pessoa impde d outra um tratamento arbitrdrio a partir de um julgamento
moral negativo, o que pode contribuir para que a segunda esteja em uma
situagdo de desvantagem. (Moreira, 2020, p.326)

O termo comporta também uma relagdo hierarquica de domi-
nag¢io de um grupo sobre outro por razdes histéricas, sociais e/ou
econdmicas. Desse modo, ha um carater sistémico relacionado a
discriminagdo que define sua persisténcia ao longo do tempo. De
acordo com Adilson José Moreira, a desvantagem implicada na dis-
criminagio deve ser vista como produto social, pois “atinge de forma
direta ou indireta aqueles grupos que ndo possuem o mesmo status
cultural ou material dos membros dos segmentos sociais dominan-
tes” (Moreira, 2020, pp. 344-5).

No contexto brasileiro, o fenémeno discriminatério que produz,
reproduz e reforca esteredtipos e desigualdades guarda raizes no
processo colonial escravocrata e no mito da democracia racial (Bento,
2022; Moura, 2019; Munanga, 2004). O que implica em uma imbri-
cacdo entre raga e estrutura de classe (Moura, 2019) que impede e/ou
dificulta a mobilidade social da populacio negra.

A discriminacdo opera como um sistema e, quando ocorre em ins-
tituicdes especificas, tende a reforgar outras formas e outras esferas
discriminatérias (Lang; Spitzer, 2020). Neste trabalho, cujo foco de
analise é, especificamente, a discriminagio racial na midia, mostrare-
mos nas proximas se¢des como representacdes midiaticas frequentes
e uniformes de determinado grupo social podem ser internalizadas
pelo publico, reforcando esteredtipos existentes e/ou produzindo
novos (Potter, 1993), mesmo que nem sempre explicitamente. Tome-
mos como exemplo a omissdo das pautas raciais e de género na midia
brasileira. Essa omissdo ¢ capaz de construir estigmas e estereStipos
sobre certos grupos sociais, porque os exclui e marginaliza do debate,
negando-lhes representatividade. Como aponta Suzana Varjao:
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ndo hd evidéncia de vinculagdo mecdnica, intencional, entre o noticidrio

negativamente discriminatdrio e as vitimas afrodescendentes, mas pode-
-se estabelecer uma homologia entre a hierarquia noticiosa e a hierarquia

racial [...| Hierarquia que aprisiona o negro nas tramas de um processo

que lhe é a todos os titulos, desfavordvel, com prejuizos permanentes a uma

pritica de cidadania. (Varjdo, 2008, p.168)

O objetivo deste artigo é analisar de que forma a inser¢io da
populacdo negra nas profissdes mais bem remuneradas do pais (es-
pecificamente médicos e juizes) é retratada pela midia. Partimos do
embasamento tedrico da economia da discriminacio e do racismo
a fim de refletir sobre a relacio entre discriminacio racial e insercio
no mercado de trabalho sob uma perspectiva interdisciplinar. No to-
cante a0 papel da midia, adotamos os aportes da teoria da cultivacio.
Nosso percurso metodoldgico foi o seguinte: a) mapeamento dos
salarios mais elevados e mais baixos do pais com base nos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
b) analise de vetores de palavras, considerando a associagio dessas
profissdes com a palavra “negro”. Nessa pesquisa, analisamos as pu-
blica¢des do jornal Folha de S.Paulo entre fevereiro de 2018 e outubro
de 2022.Aescolha desse periodo deu-se pela disponibilidade de ma-
térias que podiam ser extraidas do acervo do jornal a época da coleta,

[1] Acervo Folha de S. Paulo. Dispo- feita em outubro de 2022.* Ao todo, a compilagdo resultou em 149
Eiv_el em: churps://acervo.folha.com. mil matérias. Além disso, ressaltamos que a escolha metodolégica de
r/index.do> Acesso em: 5/6/2024.

utilizar o acervo da Folha de S.Paulo como fonte primaria para a coleta

de dados (via web scraping) foi determinada por alguns fatores: a) o

alcance do jornal, uma vez que é um dos jornais de maior circulagdo

e um dos mais influentes em termos de formacio de opinido pablica

no Brasil; b) a abrangéncia da cobertura que o jornal dé a eventos

nacionais e internacionais, bem como a discussdo de questdes so-
ciopoliticas; ¢) a tradi¢io no jornalismo brasileiro, marcada por uma

longa histéria e uma base de dados substancial para a mineragao de

textos e analise subsequente; d) a politica de “ndo alinhamento” po-
litico do jornal, que o torna um caso interessante para a investigagio

de potenciais estereotipagens nas matérias (Mariante, 2024,).

Este artigo esta dividido em quatro se¢des, além desta breve in-
trodugio e das consideragdes finais. A primeira foca a abordagem
tedrica da discriminacio no mercado de trabalho, baseando-se nos
aportes da economia da discriminagio e da economia do racismo. Na
segunda se¢do, apresentamos elementos da teoria da cultivacio e o
potencial papel da midia na discriminagio racial. A terceira aborda
o método de vetores de palavras e como ele pode ser utilizado para
mapear esteredtipos e discriminacéo racial. Finalmente, na quarta
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se¢do, a partir do mapeamento das profissdes mais bem remuneradas,
analisamos como médicos e juizes negros sio retratados nas publi-
cacdes da Folha de S.Paulo.

A ECONOMIA DA DISCRIMINAGEO E O RACISMO NA ECONOMIA

A discriminagdo implica distingdo e diferenciacio entre diferentes
objetos ou individuos (Oaxaca, 2015). Nas ciéncias econdmicas, o
termo ndo é neutro: possui uma conotacdo pejorativa relacionada a
distincdes socialmente inaceitaveis e economicamente ineficientes.
As teorias econdmicas da discriminacio sio classificadas de acordo
com: (i) gostos e preferéncias dos agentes econdmicos; (ii) poder
econdmico; e (iii) discriminacio estatistica.

Gary Becker (1971) foi pioneiro na sistematizacio dos aspectos
econdmicos da discriminacdo. Segundo o autor, os individuos tém
preferéncias que culminam no ato de discriminar (tastes for discrimi-
nation), e esse ato pode ser mensurado economicamente por um coe-
ficiente de discriminagdo. A diferenca salarial, por exemplo, entre um
empregado que sofre discriminagio e outro que néo sofre, poderia ser
calculada a partir desse coeficiente de discriminagio.

As limitacdes do modelo de Becker estdo relacionadas aos aspec-
tos metodolégicos e as premissas da escola neoclassica. A analise
dos fendmenos econdmicos efetuada pelos economistas neoclassi-
cos pressupde racionalidade plena nas acdes dos agentes econdmicos
e ndo se ocupa das causas da discriminacdo nem dos impactos de
longo prazo relacionados a desigualdade de renda associada ao com-
portamento discriminatério. Trata-se de uma abordagem focada nos
efeitos imediatos da discriminagdo no mercado de trabalho, especial-
mente no que diz respeito ao salario. Ndo se considera, por exemplo,
que o comportamento discriminatério pode se retroalimentar das
imperfei¢des do mercado de trabalho e aprofundar a desigualdade
de renda e patriménio dos agentes econdmicos que pertencem as
categorias discriminadas.

A partir da anélise de Becker, uma série de economistas ampliou
os estudos da economia da discriminacio nos anos 1970, como Ken-
neth Arrow (1972), Edmund Phelps (1972), Joseph Stiglitz (1973) e
Ray Marshall (1974). No artigo Approaches to the Economics of Discri-
mination (1973), Stiglitz ressalta as limitagdes da teoria econdmica
tradicional para explicar a persisténcia das disparidades salariais en-
tre individuos com qualificades semelhantes. Para ele, as evidéncias
empiricas sdo cruciais para desenvolver intervencdes eficazes.

Esses estudos da década de 1970 indicam que impactos diretos
da discrimina¢do sdao mais facilmente observaveis em seus efeitos
sobre a renda: grupos majoritarios e/ou ndo discriminados auferem
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maior rendimento do que os grupos minoritarios e/ou discriminados.
Indiretamente, o impacto da discriminacdo racial sobre os rendi-
mentos também tem efeitos negativos sobre a demanda agregada,
retroalimentando a pobreza e reduzindo o poder de compra de uma
parcela da populacio.

Em contribui¢do recente, Kevin Lang e Ariella Spitzer (2020)
fazem uma recuperagio tedrica e empirica da discriminagio na eco-
nomia, especialmente em termos de discriminacéo racial. Os autores
revisam os modelos de discriminacdo estatistica e discriminagio por
preferéncia e apontam a existéncia de salarios mais baixos para os
trabalhadores negros, em geral evidenciados por meio de regressdes
estatisticas — mas com limita¢des em razdo da impossibilidade de
se considerar todas as variaveis explicativas (e correlagdes) existentes.

Tanto o trabalho de Stiglitz (1973) como o de Lang e Spitzer
(2020) explicitam que pessoas com o mesmo nivel educacional e
mesmos cargos, mas cor/raca diferente, auferem salarios diferentes e
enfrentam formas diferentes de discriminagio — o que dialoga com
os achados desta pesquisa.

No entanto, além da mensuragio de fatores econémicos do pre-
sente, é fundamental lembrarmos que aspectos histéricos também
determinam o racismo na nossa economia. Como dissemos, a dis-
criminagio no Brasil tem raizes no periodo escravocrata e guarda até
hoje sua heranga.

Ainda que seja tratada como discriminagio de minorias, é preciso
entender que a discriminacdo no Brasil ndo ¢ dirigida a uma minoria,
pois a populagio é formada predominantemente por pretos e pardos,
mas essa maioria ndo ocupa posi¢des de poder e nio se vé representa-
da nesses espacos. E importante fazer essa delimitagio, porque nem
sempre a discriminagdo é uma atitude de uma “maioria numérica”
em relacdo a uma “minoria numérica”: ela pode retratar a atitude de
um grupo que detém poder nos ambitos social, econémico, juridico
e politico, diante de outros grupos. Por esse motivo, aqui delimita-
mos a discriminagao ndo em relacio a uma minoria numérica, mas
ao poder hegemonico. Esse aspecto é fundamental para a analise das
diferentes expressdes de esteredtipo e discriminagio encontrados em
nossa pesquisa.

TEORIA DA CULTIVACAO E A DISCRIMINACAO RACIAL
NO USO DAS PALAVRAS PELA MiDIA

A midia é parte relevante do poder hegemoénico e da construgio de
certa visio de mundo, o que inclui as manifesta¢des dos esteredtipos
existentes nas estruturas de poder econémico, social, cultural e comu-
nicacional. A teoria da cultivagio de George Gerbner foi desenvolvida
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na década de 1970 e postulava que “telespectadores que dizem ser
expostos a maior quantidade de tempo de televisio sdo mais propen-
sos (em comparacio com telespectadores que dizem ser expostos a
menor quantidade de tempo de televisio) a manifestar percepcdes
e crencas que refletem as mensagens do mundo televisivo” (Potter,
1993, p- 564).

Desde entio, a teoria da cultivacdo passou a ser utilizada como
base para a analise dos efeitos ndo sé da midia televisiva, como tam-
bém das diferentes expressdes midiaticas. De forma mais ampla, a
teoria ¢ utilizada como base de analise para a apreensido da reali-
dade forjada por sua representacio midiatica. Os consumidores de
conteido apreendem o mundo real e reproduzem as percep¢des da
midia que consomem, o que poderia resultar em uma distorcio da
realidade social.

Um dos principais usos da teoria da cultivagio é na analise do pa-
pel da midia na criagio e/ou fomento de esteredtipos raciais, especial-
mente os relacionados a criminalidade. Ela é usada na analise tanto
dos efeitos da televisio (Oliver, 1999; Dixon, 2000; 2008; Hurley
et al., 2015; Pollock; Tapia; Sibila, 2022) como dos jornais escritos
(Arendt, 2023; Vergeer; Lubbers; Scheepers, 2000).

Claudia Acevedo e Luis Trindade (2010) realizaram uma siste-
matizagio da teoria dos estigmas no qual o estigma é um atributo
que descredibiliza uma pessoa. A partir desse referencial, os autores
investigaram propagandas de automével na midia impressa e expli-
citaram como a pouca presenca de pessoas negras refor¢a duas in-
terpretacdes do estigma: a invisibilizacdo da populacio negra como
consumidora (no caso, de automéveis) e sua representa¢ao ndo como
motoristas, mas como frentistas, ja que é assim que 0 homem negro é
representado nas poucas propagandas que “incluem” pessoas negras.

Por sua vez, Elizabeth Behm Morawitz (2020) utilizou a teoria
de identidade social e a teoria de comparacdo social (processo de
avaliagdo e comparagio de atributos de uma pessoa com outra) para
mostrar como a constitui¢io de identidade social de grupo é impac-
tada pela midia. As duas teorias contribuem para o entendimento
dos efeitos especificos da midia sobre a constitui¢do de identidade
social em termos de identidade étnico-racial. Consideradas ambas
as teorias, a forma como a populagio negra é representada na midia
influencia tanto a constitui¢io de identidade da prépria populacio
negra quanto a forma pela qual ela é percebida pelos demais. Como
ressalta a autora, a presenca de esteredtipos étnico-raciais negativos
na midia exagera diferencas entre grupos sociais e exacerba julga-
mentos preexistentes do “mundo real”. Com isso, a midia refor¢a
a discriminagdo racial e o racismo em uma sociedade na qual esses
esteredtipos ja existem.
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A referéncia aos esteredtipos é relevante porque eles influen-
ciam as relagdes intra- e intergrupos sociais e podem impactar as
percepg¢des e os julgamentos sociais sobre os individuos. Quando
se constituem como base para o preconceito e a discriminagao, os
esteredtipos podem se tornar generalizacdes prejudiciais a uma
comunidade inteira, como historicamente ocorreu com relacio a
populacdo negra.

Teun van Dijk mostra em dois trabalhos (2000 € 2008) que o
enfoque das pessoas negras pela midia ocidental, especialmente a
europeia, gira em torno dos seguintes temas: imigragio, problemas
socioecondmicos (como desemprego), diferencas culturais, crime,
violéncia e drogas, relacdes raciais e discriminagdo. Ou seja, temas
que reforcam esteredtipos e redirecionam praticas preexistentes de
discriminacéo racial e racismo para a construgdo de um “novo racis-
mo”, mais sutil, porém com profundos efeitos discriminatérios.

André Martins (2004,) analisou os estere4tipos raciais em trés jor-
nais brasileiros (Folha de S.Paulo, Jornal do Brasil e A Tarde), dos quais 239%
eram relacionados as cotas raciais para negros nas universidades brasi-
leiras. Ao considerar a importancia da linguagem como reflexo e parte
da construgio da realidade, 0 autor mostra que o uso das palavras é um
elemento importante para o reforco e até mesmo para a construgio de
esteredtipos. No caso especifico de sua tese, ele identificou o uso de
uma série de adjetivos (“polémico”, “discriminatério”, “inconstitucio-
nal”, “injusta”) e expressdes (“politicas de favorecimento”, “segregacdo
racial”), usados para classificar a politica de cotas que reforca esteredti-
pos e denota o que o autor classifica como “racismo discursivo”.

MAPEAMENTO DE ESTEREGTIPO E DISCRIMINAGAO RACIAL
PELO METODO DE VETORES DE PALAVRAS

Os estudos de Teun Van Dijk (2000, 2008) e André Martins (2004),
assim como o de Adriana Damasceno e Cicilia Peruzzo (2021), an-
coram-se principalmente em analises qualitativas e no conhecimento

aprofundado de diferentes usos da linguagem em pequenos conjun-
tos de textos. Embora sejam essenciais para uma compreensdo pro-
funda dos esteredtipos raciais, esses métodos normalmente depen-
dem da 4rdua e demorada analise manual de pesquisadores e podem

se tornar invidveis em contextos de grandes quantidades de dados,
diferentes esteredtipos, periodos e idiomas. Por sua vez, as analises

empiricas feitas a partir das bases tedricas da economia da discrimi-
nacdo e da teoria da cultivacdo baseiam-se usualmente em regressdes

maltiplas e, embora evidenciem relacdes entre salario e raga, ou entre

exposi¢io na midia e raga, ndo permitem o processamento de grande

quantidade qualitativa de informacéo.
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Assim, o trabalho desenvolvido neste artigo buscou preencher uma
lacuna diante do desafio de processar e analisar grandes quantidades
de informagdo para a analise dos esteredtipos e expressdes de discri-
minacio racial na midia. Para essa finalidade, 0 método de vetores de
palavras (word embeddings) tem adquirido grande relevancia nas tarefas
de processamento de linguagem natural. Em uma definicdo mais téc-
nica, nos modelos de vetores de palavras, cada palavra é representada
por um vetor multidimensional, de tal forma que a geometria dos ve-
tores captura as relacdes semanticas entre as palavras (Dhillon et al.,
2015). Atualmente, esses vetores representam pilares de diversas apli-
cagdes de processamento de linguagem natural, que vao desde a clas-
sificagdo de relevincia em motores de busca (por exemplo, Google)
até a analise automatica de curriculos. A aplicagio desse método pode
replicar ou até mesmo amplificar os vieses que tém sido duramente
combatidos por grupos minoritarios e/ou discriminados.

Os trabalhos de Tolga Bolukbasi et al. (2016) e Nikhil Garg et al.
(2018) sdo importantes referéncias na drea. Mostram como o méto-
do de vetores de palavras é capaz de refletir estereStipos de géneros
presentes na sociedade: por exemplo, o vetor de “honrado” se mos-
trou mais préximo do vetor de “homem”, ao passo que o vetor “sub-
missa” se mostrou mais préximo do vetor de “mulher”.

Por esse motivo, varios pesquisadores estudam maneiras de mi-
tigar os vieses presentes em vetores de palavras. Tolga Bolukbasi et
al. (2016) e Vaibhav Kumar et al. (2020) realizaram uma série de
testes com esse método com o objetivo de quantificar e mitigar a
reproducdo dos preconceitos, especificamente de género. Thomas
Manzini et al. (2019), em um estudo sobre vetores de palavras que
permitiam o mapeamento de preconceitos de género, raca e religido,
apontaram, em termos de analogias racialmente preconceituosas, os
seguintes conjuntos de palavras: negro — criminoso; asiatico — mé-
dico; caucasiano — lider; caucasiano — policial; caucasiano — pai;
negro — motorista.

Nikhil Garg et al. (2018) desenvolveram métricas para analisar a
evolucdo histérica dos esteredtipos de género de minorias étnicas ao
longo de cem anos nos Estados Unidos, permitindo uma importante
intersecdo entre machine learning e a geracdo de dados para analise
da ciéncia social. Nesse trabalho, os autores utilizaram os vetores de
palavras para analisar a proximidade de palavras associadas a género
(homem/mulher) e etnias (hispanicos, asiaticos, brancos) com ocu-
pagdes profissionais. Por sua vez, Anne Kroon et al. (2021) destaca-
ram o papel da midia na disseminagio de esteredtipos, associando
repetidamente grupos raciais/étnicos a atributos unilaterais e pre-
conceituosos, como criminalidade e desemprego, e a importincia de
estudar como isso ocorre e suas consequéncias.
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APLICACAO DO METODO WORD EMBEDDING PARA ANALISE DA DISCRIMINACAO NO
MERCADO DE TRABALHO E SUA IDENTIFICACAO POR MEIO DA MiDIA BRASILEIRA

No trabalho desenvolvido neste artigo, utilizamos o método de simi-
laridade entre palavras por meio da analise, via web scraping, de todas

as matérias da Folha de S.Paulo publicadas no periodo de fevereiro

de 2018 a outubro de 2022. A anélise centrou-se na palavra “negro”
para investigar quais termos eram mais frequentemente associados

a ela. Dentre as dez palavras identificadas como as mais similares a

“negro” (periférico, abolicionista, operario, homossexual, hétero, ju-
deu, heterossexual, branco, combatente, oprimido), apenas “operario”
apresentou uma conexio explicita com o universo do trabalho. Essa

palavra apresentou a terceira maior similaridade (indice de 0,651),
destacando-se como um ponto relevante para pensarmos como o

mercado de trabalho é representado em relacdo a questéo racial.

E importante salientar que, das cerca de 149 mil matérias coletadas,
somente em 84 foram identificadas simultaneamente as palavras “ne-
gro” e “operario” de forma associada. Uma anélise mais aprofundada
revelou uma ligacdo ténue entre essas palavras (note-se que os con-
textos de uso sdo irrelevantes para nosso estudo). Destacam-se trés
situacdes principais: a) o termo “negro” estava combinado com ou-
tras palavras, formando expressdes sem relagio com a tematica racial
(exemplos: “rubro-negro”, “mar negro”, “cisne negro”); b) “operério”
fazia parte de nomes de bairros ou equipes esportivas, sendo comum a
referéncia a times de futebol (como “Sdo José Operario Japiim”, “Ope-
rario-PR”, “Operario do Mato Grosso”, “Operario Ferroviario-PR”);
c) casos em que a presenca de “negro” nio estabelecia nenhuma rela-
¢do direta ou significativa com o termo “operario” dentro do contexto
das matérias. Essas situacdes, irrelevantes para o estudo, representa-
ram 649% das 84 matérias e foram excluidas da analise.

Assim, em 30 das 84 matérias (369 ) ha explicita relacdo entre as
palavras “negro” e “operario” nos seguintes contextos: matérias que
abordam violéncia contra operarios negros — “o assassinato de ou-
tro cidaddo negro, o operario [...]" (Schwarcz, 2020); caracterizagio
da histéria de vida de figuras pablicas, como Elza Soares e Omar Sy
(ator da série Lupin); expressdes artisticas, como filmes, teatro e litera-
tura. Chama a atengio, certamente em decorréncia do perfodo histérico
recortado na anélise, a presenca de matérias sobre os cem anos da Se-
mana de 22 que associam as duas palavras, seja para destacar contribui-
¢des artisticas (principalmente em decorréncia da tela Operdrios, de Tar-
sila do Amaral), seja explicitando um aspecto geral elitizado do evento.

Duas associacdes distintas merecem destaque. Primeiro, a aproxi-
magio e associacdo de movimentos operarios e movimentos negros
na luta contra a ditadura militar no Brasil. Segundo, a similaridade
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entre descricdes de cidades, como S3o Paulo e Paris, assim como de
partidos politicos de “esquerda”, em termos de mudangas histéricas,
em que a predominéncia da “pauta operaria” teria dado lugar as “pau-
tas identitarias”.

A similaridade entre “negro” e “operario”, em contextos mais ge-
rais de caracterizagdo, quase ndo ocorre, como, por exemplo: “Qual
a posi¢do do pobre, do mendigo, do negro, da mulher, do camponés,
do operario, do indio neste pensar?” (Haddad, 2019). Da mesma for-
ma, somente em uma matéria houve similaridade associada as mas
condi¢des de trabalho: “A construgdo ainda tem aquele resquicio da
escraviddo. Em muitos lugares, os operarios ficam jogados, como em
senzalas” (Pitombo, 2021).

Isso permite apontar que o termo “operario” é muito pouco utili-
zado como profissdo especifica, associado ao setor da construcio civil,
e mais em sentido amplo, associado ao trabalhador de forma his-
toricamente datada. Nesse sentido, é empregado em caracterizacdes
gerais de exploracio e desigualdade, da mesma forma que “oprimido”
e “periférico”.

ESPECIFICIDADES DA ANALISE: RELACAO ENTRE REMUNERACAQ
E PROXIMIDADE COM “NEGRO” NAS INSERGOES PROFISSIONAIS

Considerando que a anélise de similaridade baseada em maior pro-
ximidade ndo gerou resultados tio robustos no que diz respeito a
analise focada no mercado de trabalho e insercio profissional, opta-
mos por uma segunda, e mais aprofundada, etapa. Para isso, busca-
mos identificar as profissdes mais bem remuneradas e as mais mal
remuneradas do Brasil, tomando como pardmetro os microdados da
PNADC de 2022.
Para a obten¢do da remuneracdo média das dez profissdes com
a maior remuneracio e das dez com a menor,* realizamos um tra- [2] Variaveis da PNADC utilizadas:
tamento dos microdados de modo a excluir valores inexistentes na :’;‘;;"V;‘Z‘Igg f:n:ﬁ;if:nt:::
amostra que pudessem impactar os resultados obtidos. Com essa obtidoa partir do trabalho principal.
informacao, testamos, por meio dos vetores de palavras e da meto-
dologia de associagdo de palavras, a proximidade entre essas vinte
ocupagdes e a palavra “negro”.
De acordo com os dados da PNADC (2022), as profissdes de juiz,
economista e médico s3o as mais bem remuneradas no Brasil. Em
contrapartida, elas possuem as menores similaridades com a palavra
“negro”, quando testadas nos vetores de palavras. Ainda que a simila-
[3] Por sua vez, a associagio entre

ridade seja baixa, do volume total de 149 mil matérias da Folha S.Paulo B} Forsuaveza
ﬂegro € artesao gerou apenas 18

analisadas, a associagdo entre “negro” e “médico” gerou 519 matérias matérias e, entre “negro” e “pesca-
1 .. , . . dor”, srias. C -
para analise e, entre “negro” e “juiz”, 850 matérias. Esse fato curioso or’, 37 materias. Lom poucas ma

térias, as limitacdes do mecanismo

transformou o objetivo desta pesquisa, que passou a compreender o ficam mais evidentes.
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TABELA |

Dez profissdes com a melhor e a pior remuneracao do Brasil e sua similaridade com a palavra

“negro” na Folha de S.Paulo

Profissao Remuneragao média mensal Similaridade com palavra
(RS) - 2022 “negro”
Juiz 32.000,00 0,0150077
Economista 17.298,29 0,0663690
Médico 15.845,40 0,0901254
Piloto 15.503,34 0,1766739
Diretor 15.083,88 0,0740899
Engenheiro 14.580,43 0,2033525
Atuario 14.249,38 nio consta
Estatistico 14.249,38 0,0394087
Oficial das Forcas Armadas 12.401,16 0,0476708
Auditor fiscal 12.080,85 0,0233502
Gari 1.005,87 ndo consta
Agricultor 976,08 0,2556632
Motorista 935,12 0,1576563
Costureira 904,66 0,3710741
Faxineira 879,37 0,3059514
Baba 879,37 0,2856282
Pescador 873,03 0,4293484
Artesao 86770 0,4407400
Ambulante 835,63 0,2689677
Catador Nio disponivel 0,2915898

Fonte: IBGE (2023), microdados da PNADC referentes ao primeiro, segundo e quarto trimestre de 2022.
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tipo de associagio feita nessas matérias e o padrdo de reportagem por
tras da baixa associagio entre negro e as profissdes de alta remunera-
¢ao e grande valor simbdlico.

Na analise de similaridade, diversas vezes a palavra “negro” apa-
rece de forma dissociada de médico ou juiz, como em contextos to-
talmente distintos de caracterizacdo e/ou nomeacao (rubro-negro,
Negroni, Montenegro, rio Negro, buraco negro, Mar Negro) e até
bastante questionaveis, com conotagdes racistas (lado negro, humor
negro e mercado negro).

Além disso, expressdes como “prejuizo” e “emitir juizo” geraram
identificacdo com “juiz” e associa¢des ndo coerentes com a pesqui-
sa, como “juiz de futebol”, em ampla quantidade de matérias. Um
namero significativo de matérias sobre futebol foi identificado em
termos de similaridade por abordar atitudes de “juizes” de partidas
perante praticas de racismo de torcedores e jogadores. Como, eviden-
temente, esse ndo é o tipo de juiz que analisamos neste artigo, essas
matérias nio foram consideradas.

A efetiva associagdo entre “negro” e “médico” ou “juiz” ocorre,
sistematicamente, em matérias semelhantes. Em ambos os casos, o
mais recorrente sio matérias que retratam a desigualdade de acesso
da populagio negra a cuidados de satide e ao sistema judicial e como
essa populacio é vitimada pela acdo de médicos e juizes brancos. En-
quanto a pandemia foi o grande elemento associativo entre “médico”
e “negro”, no caso de “juiz” as referéncias mais sistematicas sdo as
decisdes de juizes brancos envolvendo politicos famosos — como
no caso da juiza responsavel pelo processo contra o entdo vereador
Arnaldo Faria de S4, que se referiu ao ex-prefeito Celso Pitta como
um “negro de alma branca”, depreciando a populacio negra (Rodri-
gues, 2021). Além disso, “médico” e “juiz” sio mencionados conjun-
tamente com “negro” em reportagens sobre casos que tiveram grande
cobertura da imprensa no periodo analisado, como os assassinatos
de George Floyd e Marielle Franco.

Ha significativa quantidade de reportagens e colunas de opinido
explicitando o viés (racista) de juizes na condenagio de jovens ne-
gros: “Preso por posse de 10 gramas de maconha, foi condenado pelo
juiz a cinco anos e quatro meses de reclusio [...]” (Ribeiro, 2020);

“A raca foi uma das caracteristicas usadas para associar um homem
aum grupo criminoso em Curitiba (PR). Nas palavras da juiza [...]
oréu[...] um homem negro de 48 anos, ‘seguramente’ integrava a
organizacdo, ‘em razio de sua raca [negra]’” (Baran, 2020).

Chama a atengio as acusacdes de racismo, bastante debatidas pela
imprensa, que depois recebem pouca atencao. Enquanto o caso inicial
gera uma quantidade grande de matérias sobre o tema, quando as de-
nlncias de racismo sio arquivadas a acdo da justica é pouco explorada.
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No que diz respeito aos médicos, ha reportagens histéricas sobre
médicos que foram agentes de praticas racistas, por exemplo: ques-
tionando a inteligéncia da populacio negra com base no tamanho do
crinio (século XIX) ou por atributos genéticos (anos 1960); perse-
guindo negros durante a Segunda Guerra Mundial; recomendando a
ndo contrata¢io de jogadores de futebol negros (anos 1950).

Também hé reportagens sobre estudos médicos que mostram
como a populagdo negra é mais impactada por questdes socioecond-
micas e menor acesso a cuidados de satide: “Que ha discriminacio
racial na satide brasileira deveria ser dbvio a qualquer governante: o
fato pode ser observado em diversas estatisticas” (Samuel, 2020);

“a mortalidade materna entre negras é 779% maior em relacdo a mu-
lheres brancas” (Rocha, 2022).

Associadas ao menor acesso da populagio negra a satde, encon-
tramos reportagens sobre a parca produgio de conhecimento sobre as
condicdes médicas dessa populagdo: na “Demografia Médica 2020,
por exemplo, ndo existem dados sobre raca ou cor porque esses sdo
elementos que n3o estdo consolidados ao redor do pais” (Fernandes,
2022), e a baixa prioridade dada a doencas especificas da populagio
afrodescendente no Brasil, como a anemia falciforme.

Em relacdo a Covid-19, os médicos sdo retratados tanto como
impotentes perante a gravidade da pandemia quanto como agentes
do agravamento da situagio. Em ambos os casos, o negro aparece
como o mais vitimado: “Como se ndo fosse evidente que os negros
e latino-americanos j4 morrem mais nesta pandemia” (Guimardes,
2020); “no Brasil, a pandemia tem tido impacto desproporcional em
indigenas e negros” (Unterstell, 2020); “é 56 ligar a TV para saber
quem compde a maioria [dos mortos]. S3o os pobres, sio os negros”
(Alonso, 2020).

Outro aspecto da pandemia que teve destaque foi a prioridade ini-
cial da distribui¢do das vacinas: “J4 nos bairros mais pobres e com uma
concentragio maior de negros, como Cidade Tiradentes (zona leste de
SP), Parelheiros (zona sul) e Jaragu4 (zona noroeste), de 4% a 8% da
populagdo tinha sido vacinada pelo critério etario, taxas de duas a qua-
tro vezes inferiores as dos bairros mais ricos. Sao também os bairros
com algumas das maiores taxas de mortalidade” (Colluci, 2021).

A presenca de matérias sobre médicos e juizes negros, que seria
o recorte esperado da similaridade de investiga¢do neste artigo e o
objetivo de nossa anélise, é bem menos comum. Isso pode refletir
uma sociedade em que o dificil acesso a justi¢a e aos cuidados de
satde pela populagio negra sio mais recorrentes do que a presenca
(ou auséncia) de médicos e juizes negros no mercado de trabalho.

Ainda assim, as matérias que fazem referéncia a juizes negros sio
mais recorrentes do que aquelas que mencionam médicos negros. Ha
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alguns motivos para isso. Primeiro, a presenca de juizes negros na
posicio mais elevada do judiciario brasileiro (Joaquim Barbosa, que
ja ndo era ministro no periodo analisado, mas é mencionado diversas
vezes nas eleicdes de 2018 e 2022) e dos Estados Unidos (Thurgood
Marshall, ministro entre 1967 e 1991, e Kentanji Brown Jackson, des-
de2022).

Em termos de formacdo de médicos e advogados (passo prévio
para o exercicio do cargo de juiz), h4 mencio a pessoas negras no
judiciario quando se questiona o viés de formagio dos advogados
e a atuagdo dos juizes: “Todas as disciplinas, desde aquelas mais
técnicas, por exemplo, direito processual civil, que & primeira vista
poderiam dizer ‘mas o que é que isso tem a ver com relacdes raciais?’,
tém relacdo, sim. Porque é ali que se discute uma série de instrumen-
tos que vao possibilitar efetivamente o acesso ou nio as estruturas
judiciais” (Galf, 2021).

Em relacdo a inser¢do profissional, foco deste artigo, uma abor-
dagem comum na Folha de S.Paulo é a referéncia a diversas formas de
expressio cultural (filmes, livros, novelas) em que médicos e juizes
negros sdo retratados. Em geral, a referéncia é o retrato do médico e
do juiz negro como exce¢io, ou algo Gnico na obra — excetuando a
novela Bom Sucesso. No caso do juiz, é mais comum obras que retra-
tam um juiz branco perante julgados negros.

Para ambas as proﬁssées, diversas cronicas mostram o médico
e 0 juiz como figuradas privilegiadas no mercado de trabalho, com
salarios muito elevados e predominantemente brancas — principal-
mente homens brancos: “Por isso, as vésperas do Dia da Consciéncia
Negra, este jornalista branco, cujos maiores idolos do esporte sdo
negros, torce pela conscientizacio do esportista branco [...] do juiz
branco, do dirigente branco [...] Todos os dias” (Macedo, 2021). Da
mesma forma, o humor “critico e consciente” aparece como uma
reflexdo sobre a auséncia ou raridade de negros nessas profissdes:
“Ocasiio em que o garcom, negro, da inicio ao Rap do Privilégio Ne-
gro. Como o de[...] ser simbolo da ‘meritocracia’ quando vira juiz ou
médico” (Bragon, 2019).

Além disso, ambas as profissdes so citadas nas discussdes sobre
representatividade. Em entrevista, uma atriz negra disse: “Represen-
tatividade ndo ¢ sé eu que estou na TV. Ea professora que assume
a sua tranga, é o médico negro, a juiza negra” (Bergamo, 2020). E
em uma cronica sobre a importéncia da representatividade e os no-
vos parlamentares transexuais na Alemanha: “Quando crianca, ndo
imaginava que poderia haver advogados, médicos ou politicos negros”
(Alonso, 2021).

O médico negro ¢, de forma geral, retratado de trés formas nas
matérias da Folha de S.Paulo:
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B em primeiro lugar, associado ao Programa Mais Médicos, no
qual ha uma maior presen¢a de médicos negros e um maior
atendimento das necessidades da populacio negra: “O Mais
Meédicos era um programa que havia se juntado ao [programal
saude da familia e conseguiu chegar a 4reas muito pobres, mais
desassistidas. E é justamente onde est4 essa populacio preta e
parda” (Colluci, 2020);

B em segundo lugar, associado ao preconceito e ao racismo: “Dia-
logo a porta do consultério [...] ‘Vocé é o médico?’ ‘Sim, sou
eu 0 médico. Pode entrar.” ‘Ndo vou entrar. Eu ndo quero ser

(2

atendida por um preto’” (Kotscho, 2018). Os juizes negros
também ndo estdo imunes ao preconceito: “juiza no Rio Gran-
de do Sul conta que por ser preta criou mecanismos para evitar
constrangimentos. Ela é um dos onze juizes negros na Justica
estadual gatcha, que tem 800 magistrados” (Nunes, 2020).

B em terceiro lugar, e de forma mais recorrente, associado a Lei
de Cotas. Especialmente em 2022, quando a lei completou dez
anos, uma quantidade expressiva de reportagens e colunas foi
dedicado ao tema, destacando sobretudo o aumento no na-
mero de médicos negros formados em diversas partes do pais:
na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, “de 29 for-
mandos, 12 (cerca de 409%) se autodeclaram negros” (Nunes,
2020); mas também a relevincia dessa mudanca, em diélogo
com a questdo do acesso e da representatividade: “Ser atendido
por um médico negro [...] diz respeito a uma dimensio estru-
tural imaterial [...] permitir que mais negros ocupem funcdes
e cargos onde antes ndo estavam tem ‘um papel pedagdgico”
(Nunes, 2022); “Isso faz com que hoje tenha uma geracio de
pessoas negras maduras profissionalmente. Sao médicos, en-
genheiros e advogados” (Nunes, 2022).

H4 matérias que sinalizam, no entanto, a permanéncia do ra-
cismo, principalmente no que diz respeito ao corpo docente dos
cursos de medicina: “Por exemplo, pelo retrato, a USP [Univer-
sidade de Sdo Paulo] — melhor universidade do pais, de acordo
com rankings nacionais e internacionais — néo chega a ter 4% de
docentes negros, em 2019” (Righetti; Gamba, 2021). E também
a insercdo dos médicos negros nos hospitais: “Vou me formar em
medicina. Apesar de enxergar avangos, ainda me sinto minoria [...]
Olho para os corredores do hospital, e os funcionarios da limpeza
e de atendimento ao publico sdo os que mais se parecem comigo”
(Valinhos, 2022).

Além disso, a maior presenca de negros na medicina torna ain-
da mais explicito o racismo estrutural, evidente na diferenca sala-
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rial dos profissionais: “Mesmo dentro de uma mesma profissdo
a vantagem dos homens brancos se mantém. Entre médicos que
se formaram em universidade publica, por exemplo, um homem
branco ganha em média R¢ 15,1 mil, um homem negro R¢$ 10,6 mil,
uma mulher branca R$ 6,6 mil e uma mulher negra R¢$ 6,4 mil”
(Carranca, 2020).

No que diz respeito aos juizes, ha meng¢des indiretas quando se
aborda o impacto da Lei de Cotas sobre a formacio de advogados
negros e abordagens diretas no que diz respeito a implementacéo de
cota para juizes. Desde 2015, 0s concursos publicos para juiz pos-
suem uma reserva de 209% das vagas para pessoas negras. Além de
matérias que destacam a relevancia desse mecanismo, ha indaga¢des
sobre seus reais impactos e a necessidade de mudangas mais amplas
para a efetiva ampliacio do nimero de pessoas negras no sistema
judicial. Cabe mencionar que os juizes tém um papel duplo no que
diz respeito a Lei de Cotas, dado que tanto sdo impactados pelas
suas caracteristicas como s3o responsaveis por decisdes relativas a

sua aplicagdo.
CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste artigo era analisar a presenca de esteredtipos e dis-
criminacdo racial no jornal Folha de S.Paulo entre 2018 e 2022 por
meio do uso do método de vetores de palavras. Considerando-se o
arcabouco tedrico da economia da discriminacio e do racismo, ana-
lisamos como as profissdes mais bem remuneradas no Brasil s&o re-
tratadas quando associadas a pessoas negras.

A responsabilidade da Folha de S.Paulo pelo enfoque de suas pu-
blicagdes torna-se mais relevante quando consideramos os compro-
missos assumidos pelo préprio jornal. Seu mais recente manual de
redacdo incluiu um verbete sobre “diversidade” em que se define que
o contetdo publicado no jornal deve refletir a diversidade brasilei-
ra (Folha de S.Paulo, 2022). Além disso, em 2002 o jornal criou um
Comité de Inclusdo e Equidade a fim de promover a diversidade na
redacdo, “com especial atencdo para os atores historicamente margi-
nalizados” (Moreira, 2022).

Sendo assim, a baixa similaridade entre as palavras “negro”, “mé-
dico” e “juiz” pode refletir a desigualdade e a discriminagio histéri-
ca existente no pais. No entanto, quando a Folha de S.Paulo aborda a
presenca de médicos e juizes negros no mercado de trabalho como
exce¢do ou vinculada & Lei de Cotas, ou em colunas de opinido “po-
lémicas”, ela perpetua e refor¢a os esteredtipos existentes.

As abordagens, de forma geral, “favoraveis a Lei de Cotas” po-
dem apontar uma mudanca histérica de posicionamento da Folha
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de S.Paulo perante a efetiva amplia¢io da formag¢do de médicos e
advogados negros (a analise de comparagio histérica é objeto de
outro artigo). No entanto, cabe destacar que o mecanismo e a pro-
pria Lei de Cotas como instrumento de reparacdo sio sistemati-
camente questionados nas colunas de opinido escritas por Hélio
Schwartsman (2018), Luiz Felipe Pondé (2022) (“bingo dos pri-
vilégios? Claro que o objetivo ndo é renunciar aos privilégios, mas
imagine se sua identidade tiver pais brancos, médicos, héteros cis.
Nem o inferno terd lugar para alguém assim”) e Demétrio Magnoli
(2020;2024) (“As politicas de preferéncias raciais propiciaram a
naturaliza¢ao de um cinico intercAmbio: se vocé ndo é branco, tera
caminhos especiais até a universidade”; “A cota de um implica a
nega¢io de vaga a outro, que obteve nota superior e pode até ser
mais pobre”).

Ainda que o jornal publique colunas que se oponham a esse tipo
de argumento, como a de Silvio Almeida (2022) ( “Ficou mais dificil
com as cotas considerar natural a ideia de que ser médico é ‘ser bran-
c0’”), a premissa da “geracdo de polémica”, ou talvez simplesmente
de “cliques”, parece perdurar como prioridade — questdo ja apontada
pelo proprio ombudsman da Folha de S.Paulo.

Mesmo considerando os limites do conceito de economia da discri-
minacio de Becker (1971), é relevante pensar que as poucas reportagens
relacionadas as questdes salariais de médicos e juizes negros sio apre-
sentadas sem o necessario aprofundamento de dados. Ou seja, elas sdo
descritivas, mas, de fato, pouco investigativas e/ou informativas.

A difusdo de esteredtipos étnico-raciais tem ampla documentacéo
em diversos formatos de midia, tanto histérica quanto contempora-
neamente (Dixon, 2000). No que diz respeito a midia, “os esteredti-
pos raciais/étnicos podem aparecer nos meios de comunicagao social
devido a uma longa histéria de disparidades raciais na propriedade,
forca de trabalho e lideranca dos meios de comunicacio social” (Ra-
masubramanian; Riewestahl; Ramirez, 2023). Finalmente, embora
esta pesquisa esteja focada na Folha de S.Paulo, o método desenvolvido
e as descobertas sdo aplicaveis a outras organizacdes de midia. E um
caminho para investigacdes futuras e possibilidade de comparagio
entre diferentes fontes de noticias.
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